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JOSEPH EZRA ISAAC

(1922 - 2019)

Nacid en Penang, Malasia, “en el seno de una familia judia” (NN, 2019). “Cuando en
1941 se produjo la invasioén japonesa, fuimos evacuados a Perth. Mi papa era un comerciante
mayorista. En mi juventud hablaba inglés en mi casa, y holandés en la escuela” (Isaac en King,
2015). “Fue a la escuela con chicos chinos, malayos, indios y europeos, por lo que el
multiculturalismo siempre le resulté natural” (Lansbury y Wright, 2013).

Estudio en la universidad de Melbourne y en la Escuela de Economia de Londres (LSE).
“Yo queria ser médico, pero mi papa me dijo que los galenos tienen una vida de perros.
Entonces me volqué a la contabilidad” (Isaac en King, 2015). “Trabajé como contador durante
las vacaciones, pero se dio cuenta que eso no era lo suyo” (NN, 2019). “Si se hubiera dedicado
a la medicina se hubiera destacado como un gran investigador clinico, porque eso es lo que fue
para nosotros” (King, 2015). “Wilfred Prest era un buen profesor, si uno aguantaba sus clases
aburridas... Analizamos el libro 4 de Marshall, linea por linea” (Isaac en King, 2015).

“Habiendo estudiado en Melbourne, se suponia que iria a Cambridge [Inglaterra], pero
Richard Heyward presiono para que fuera a la LSE... Aprendi de Ernst Henry Phelps Brown
que el andlisis econdmico tiene que estar orientado por las cuestiones a estudiar, no por las
disciplinas de estudio. Esto me llevd a estudiar historia... Phelps Brown era un excelente
supervisor y una persona muy amable. Almorzabamos por lo menos un par de veces por afio...
“Harold Laski pronunciaba oraciones tan largas, que muchos nos preguntibamos cémo habria
de terminarlas” (Isaac en King, 2015). “Phelps Brown me dijo: ‘usted proviene de un pais muy
interesante, han regulado los salarios durante mucho tiempo, ;por qué no escribe algo sobre
como las fuerzas economicas afectan el mercado laboral?’ De alli mi tesis, titulada Analisis
econdémico de las regulaciones salariales” (Lansbury y Wright, 2013). “Fue uno de los pocos
australianos galardonado como miembro honorario de la LSE” (Harcourt y Nevile, 2016).

“En Harvard, en 1956, John Thomas Dunlop ofrecia en su casa, en la noche de casa
martes, un seminario sobre economia laboral, que incluia vino y picadas” (Isaac en King,
2015).



Ensefio en las universidades de Melbourne y Monash. “Volvi a Australia en octubre de
1949. La escasez de profesores, y el aumento del nimero de alumnos, facilit6 mi carrera como
profesor... En Melbourne la vida académica permitia el ocio. Un vaso de jerez antes de
almorzar, o de regresar al hogar, era moneda corriente... Nadie me ech6 para que me fuera a
Monash, pero no me gustaba la tension que habia entre el director del departamento de
economia de Melbourne y yo. También me atrajo de Monash su cardcter ecléctico... Las
relaciones entre Melbourne y Monash no eran muy estrechas, en parte por la distancia fisica
que existe entre ambas universidades” (Isaac en King, 2015).

Entre 1974 y 1987 se desempefid en la Comision Australiana de Conciliacion y
Arbitraje (“fue el primer economista que ocupd la vicepresidencia del organismo”, King,
2015), y asesord a la Organizacion Internacional del Trabajo. En aquel entonces “la Comision
estaba luchando con los problemas que planteaba la politica salarial en un pais donde coexistian
el pleno empleo con una alta tasa de inflacion” (Hancock, 1998). “Fui muy afortunado al tener
un pie en la comunidad académica y el otro en el mundo practico” (Isaac en King, 2015).
“Ademas de conectar el mundo de las relaciones industriales con la academia, como profesor
inspiré a que muchos estudiantes hicieran carrera en sindicatos, empresas y el Estado” (NN,
2019).

“Presidid la Sociedad Economica de Australia, y fue presidente fundador de la Sociedad
de Relaciones Industriales de Victoria” (Lansbury y Wright, 2013).

En 2016 fue galardonado como miembro distinguido de la Sociedad Econdémica de
Australia. “Es el unico galardén que le falta recibir”, afirmaron Harcourt y Nevile (2016),
cuando lo propusieron.

“La habilidad técnica nunca fue su fuerte... Incorpord a su vida profesional atributos
que tenia en abundancia: flexibilidad mental, respeto por la evidencia, s6lidas opiniones vy,
sobre todo, laboriosidad” (Hancock, 1998). “A medida que se empapaba del funcionamiento de
las relaciones industriales en Australia, se volvia mas critico de la teoria econdmica ortodoxa”
(Lansbury y Wright, 2013).

(Por qué los economistas nos acordamos de Isaac? Porque “fue un pionero de la
economia laboral en Australia” (Hancock, 1998); y porque “fue uno de los protagonistas mas
influyentes, tanto en el plano académico como en el de las politicas publicas, en el &mbito de
las relaciones industriales en Australia, durante los ltimos 60 afios... Sus contribuciones
fueron Unicas y significativas” (Lansbury y Wright, 2013).

“Me especialicé en economia laboral... A partir de la década de 1960 le presté atencion

a las politicas salariales que se aplicaban en los paises en vias de desarrollo” (Isaac en King,
2015).



Es autor de La estructura de los salarios no calificados entre los sectores urbano vy rural
en Papua y Nueva Guinea, publicado en 1970; y Los primeros 10 afios del seguro generalizado,
publicado en 2001.

“La evaluacion de los profesores, por parte de los estudiantes, es importante para la
promocion de aquellos. Los profesores estdn ajustando los métodos y los examenes, para
facilitarle la vida a los estudiantes, comprometiendo la calidad de la ensefianza” (Isaac en King,
2015).
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