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EDWARD PAUL LAZEAR

(1948 - 2020)

Naci6 en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos. Migro a la costa oeste de su pais,
donde “de joven coseché damascos, experiencia de que la cual aprendié la conveniencia de
remunerar en base a la produccion, y que estudiar en la universidad era una alternativa al
trabajo fisico” (Gunderson, 2010).

Estudi6 en la universidad de California, Los Angeles, y en Harvard.

Ensefid en la universidad de Chicago y en Stanford, ademas de lo cual labor6 en el
Instituto Hoover. “"Fue un pionero economista laboral, profesor dotado, destacado servidor
publico y colega extraordinario”, afirmd Condoleezza Rice, directora del Instituto” (NN1,
2020). “Su pasion por la economia le cambid la vida a incontable cantidad de alumnos” (NN2,
2020).

Entre 1982 y 2001 fue editor fundador del Journal of labor economics. En 1996 fundo la
Sociedad de economistas laborales, entidad que presidi6 entre 1997 y 1998.

“Asesor0 a varios presidentes y gobiernos: a Edvard Shevardnadze, de Georgia, en
1994; al Consejo Econdmico Supremo de la Federacion Rusa, entre 1991 y 1993; al primer
ministro de Ucrania, en 1993; al viceprimer ministro de Rumania en 1992;y al ministro de
privatizaciones de Checoeslovaquia, en 1991 (Gunderson, 2010).

Entre 2006 y 2009 presidié el Consejo de Asesores Economicos del presidente George
W. Bush, reemplazando a Benjamin Shalom Bernanke, cuando éste asumié la titularidad del
Sistema de la Reserva Federal. “Junto a su equipo, redactd la Ley de estimulos econémicos de
2008” (Wikipedia).

Recibio el premio Leo Melamed, el Adam Smith, el 1ZA, y el Jacob Mincer. En 2019
fue nombrado miembro distinguido en la Asociacion Americana de Economia. “No solamente
escribe sobre torneos y certdmenes, sino que también los gana. Debido a su actividad como



asesor estd por obtener otro permio: el del académico que acumulé méas millas” (Gunderson,
2010).

“Era republicano pero no conservador de miras estrechas” (NN2, 2020).

“Se relajaba viajando por todo el pais en una moto Harley Davidson” (NN2, 2020).

¢Por qué los economistas nos acordamos de Lazear? Porque “es el fundador de un
nuevo campo de estudios, el de la nueva economia del personal [que no hay que confundir con
la economia personal, o familiar]” (Gunderson, 2010); y porque “fue, probablemente, el
principal economista laboral de su generacion” (NN1, 2020).

Es autor de Asignacion del ingreso dentro de los hogares, con R. T. Michael, publicado
en 1988; Teoria microeconémica, con J. P. Gould, publicado en 1989; Buscando alternativas.
Politica de control de las drogas en Estados Unidos, editor, que viera la luz en 1991; Transicion
econdmica en Europa del este y Rusia, editor, publicado en 1995; Economia del personal,
también publicado en 1995; Economia del personal para gerentes, publicado en 1998;
Educacién en el siglo XXI, publicado en 2002: y Economia del personal en la préctica, con M.
Gibbs, publicado en 2009.

“Sus investigaciones sobresalieron por su estilo y las cuestiones analizadas. Es natural
encontrar que los trabajos resultan complejos en la primera leida, pero cada vez més simples, a
medida que los seguimos analizando. Con las monografias escritas por "Eddie” ocurria lo
contrario: al comienzo parecian simples hasta que el lector descubria la compleja arquitectura
que las habia generado. Los trabajos parecian simples porque presentaba las ideas como si
parecieran obvias luego de leerlas, aunque a nadie se le hubiera formalizado antes. Su
curiosidad no tenia limites” (NN2, 2020).

“[A partir del analisis de una empresa que fabricaba vidrios] plante6 los incentivos que
genera remunerar en base a los resultados, mostrando que el cambio en el sistema de
remuneracién, de basarse en el horario a calcularse en base a la produccion, aumento la
productividad en 44%. La mitad de dicho resultado se debi6 al aumento de la productividad
propiamente dicha, el resto a que, como consecuencia de la modificaciéon, los mejores
trabajadores permanecieron en la empresa y el resto la abandond” (Gunderson, 2010).

“En 2004 plante6 una teoria del comportamiento empresarial, enfatizando que los
empresarios tienden a ser competentes en gran cantidad de habilidades, mas que sobresalientes
en alguna de ellas” (Gunderson, 2010).

“Junto a Sherwin Rosen, analiz6 la compensacion de los ejecutivos de las empresas,
utilizando el método con el cual se premian los torneos, dado que resulta dificil evaluar la
performance absoluta de cada individuo, pero no tanto ordenarlos segun los resultados”
(Gunderson, 2010).



“Explico el "Principio de Pedro”, segun el cual en cada organizacién las personas son
promovidas hasta su nivel de incompetencia, como una reversién al promedio y no como signo
de ineficiencia” (NN2, 2020).

“Fue un feroz critico de los estimulos fiscales planteados por el presidente Barack
Obama, y colabor6 con las reducciones fiscales introducidas por el presidente Donald Trump
en 2017 (Porter, 2020).

“*Admiro la pureza de su compromiso con el analisis econémico, una rareza entre los

economistas que se ocupan de cuestiones que tienen implicancias politicas’, afirmé Larry
Summers” (Porter, 2020).
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