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REBECCA MARGARET BLANK

(1955 - 2023)

Naci6 en Columbia, Missouri, Estados Unidos.
Estudid en el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts.
Ensefio en Princeton y en las universidades Northwestern y de Michigan.

Ocup6 importantes cargos administrativos en universidades. Como rectora de la
universidad de Wisconsin-Madison, y presidente de la universidad Northwestern.

Integré la terna que condujo el Consejo de Asesores Econdémicos del presidente Bill
Clinton, entre 1997 y 1999, y también dirigio la secretaria de comercio.

¢Por qué los economistas nos acordamos de Blank? Segun la Asociacion americana de
economia, cuando la calific6 como miembro distinguido, porque como “especialista en
economia laboral, realizd importantes contribuciones en materia de oferta laboral,
desocupacion, el rol del género y la raza en el mercado laboral, y la desigualdad... En
particular, publicé varias monografias analizando el impacto que la reforma de bienestar en
Estados Unidos, tendria sobre la oferta de trabajo, la fertilidad y el bienestar” (AEA, 2023).

Es autora de Proteccidon social vs. flexibilidad econdmica: cexiste un conflicto?,
publicado en 1994; Se necesita una nacion: nueva agenda para luchar contra la pobreza,
publicado en 1997; Encontrar trabajos: empleo y reforma de bienestar, con D. Card, que viera
la luz en 2000; EI nuevo mundo del bienestar, con R. Haskins, publicado en 2001; y Medicion
de la discriminacion racial, publicado en 2004.

“Mi trabajo se concentré en la superposicién entre mercados laborales, programas
gubernamentales, macroeconomia y comportamiento y bienestar en los trabajadores que ganan
los menores salarios... Traté de identificar y utilizar metodologias creibles para relacionar las
politicas con los resultados; lo cual es particularmente importante en el caso de cambios a lo
largo del tiempo, a medidas que modifican los pardmetros de los programas... También me
ocupé de analizar como la macroeconomia afecta la pobreza, la distribucion del ingreso, el



comportamiento de los mercados laborales y el bienestar de los trabajadores mas pobres... En
todos los casos traté de utilizar el analisis econdmico y las mejores metodologias disponibles,
para identificar cuéles son los programas que mejor funcionan, para afectar la vida de los
trabajadores que ganan menos” (Blank, en Blaug y Vane, 2003).

AEA (2023): “Rebecca Blank, distinguished fellow 2021”.
Blaug, M. y Vane, H. R. (2003): Who’s who in economics, Edward Elgar.




